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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Im Jahre 1921 griindete mein UrgroBvater Johann August South in Ménchenglad-
bach sein eigenes Unternehmen. 100 Jahre spater ist die Firma Georg Kimmel ein
filhrender Spezialist fir Verbindungselemente.

100 Jahre Unternehmensgeschichte!

Dazu gehort auch die Geschichte einer Region, die schon friih zu den aufstreben-
den Industrieregionen Deutschlands gehoérte. Dies schlieBt wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und politische Veranderungen mit ein, die das Unternehmen immer
wieder vor neue Herausforderungen gestellt haben. Vor allem gehéren dazu Men-
schen, die mit viel Engagement bei der Sache sind: Unsere Mitarbeiter, die sich
oft ein Arbeitsleben lang mit Energie und Kénnen fur die Firma einsetzen. lhre
Leistungsbereitschaft und Motivation haben wesentlich zum Erfolg des Unterneh-
mens beigetragen. lhnen gilt mein ganz besonderer Dank!

Nach wie vor sind wir ein Familienunternehmen, und das bedeutet Kontinuitat,
Verlasslichkeit und persénliche Note, aber auch Fahigkeit zur Veranderung, zum
entschlossenen Ergreifen neuer Méglichkeiten und Innovationen.

Bedanken méchte ich mich auch bei allen Partnern und Freunden des Unterneh-
mens. Sie alle haben zu unserem Erfolg beigetragen, und ich freue mich darauf,

mit ihnen gemeinsam die Herausforderungen der Zukunft anzunehmen.

Thomas Kimmel
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1921-2021

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

MONCHENGLADBACH -
EIN INDUSTRIESTANDORT MIT
LANGER TRADITION

Historische
Ansicht
einer
Textilfabrik
zu Beginn
des 20. Jahr-
hunderts

Als Johann August South 1921 in Mdnchengladbach sein eigenes Un-
ternehmen grindete, existierte am Niederrhein bereits eine jahrhun-
dertealte Industrietradition. Vor allem das textilerzeugende und
verarbeitende Gewerbe bestimmte die industrielle Entwicklung der
Region.

Schon Ende des 18. Jahrhunderts hatten geschickte Handwerker
Leinenmanufakturen gegriindet, die im Laufe des 19. Jahrhunderts
von Baumwollwebereien und -spinnereien verdrangt wurden. Bald er-
setzte maschinelle Produktion die Handarbeit. Werkstatten wurden zu
Fabriken, die Webautomaten und Spinnmaschinen herstellten. Dampf-
maschinen setzten die unz&hligen halb- und vollautomatischen Web-
stuhle in Gang.

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts drehten sich in Mdnchengladbach
1,2 Millionen Spindeln, und in den Fabriken ratterten 20.000 mechani-
sche Webstiihle, sodass man sogar von einem ,Rheinischen Man-
chester” sprach.
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Historische
Ansicht des
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Der Ausbau des Verkehrswesens, ins-
besondere der Eisenbahnbau, ver-
schaffte der wachsenden Industrie
einen leichteren Zugang zu Rohstoffen,
Lieferanten und Absatzmarkten.

1851 wurde die Eisenbahnstrecke von
Ménchengladbach tber Krefeld in das
Ruhrgebiet nach Duisburg fertig, 1879
entstand die fur die Textilindustrie so
dringend erforderliche Verkehrsverbin-
dung, die sogenannte ,,Baumwollbahn®,
von Ménchengladbach Giber Roermond
bis zum Seehafen von Antwerpen. Der
enorme industrielle Aufschwung fihrte
zu einem starken Bevoélkerungsanstieg.

Lebten 1855 erst 3142 Menschen in
Moénchengladbach, so waren es 1890
bereits 50.000. Durch die Eingemein-
dung von Rheindahlen und Neuwerk im
Jahr 1921 wuchs die Stadt auf etwa
110.000 Einwohner.
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1921-2021

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

UNTERNEHMENSGRUNDUNG:
AM ANFANG
WAR EIN VIERTELLOS

Der
Firmengrinder
Johann August

South

im Garten seines
Wohnhauses

in der
Humboldtstralle

Der Erste Weltkrieg hatte den industriellen Aufschwung zwangslaufig
unterbrochen. Unz&hlige Familien hatten ihre Vater und Séhne an der
Front verloren, die Wirtschaft lag am Boden und die politischen Ver-
héltnisse waren auBerst instabil. Man hatte sich gewiss bessere Zeiten
fur die Grindung eines Unternehmens wiinschen kénnen als ausge-
rechnet Deutschland drei Jahre nach dem Ersten Weltkrieg. Und doch
wagte Johann August South diesen Schritt. Als Ingenieur bei den
Stadtwerken hatte er geniigend berufliche Erfahrungen gesammelt.
Was hat ihn wohl bewogen, eine relativ sichere Position aufzugeben
und ausgerechnet in dieser schwierigen Zeit eine Firma zu griinden?

Vielleicht war ein Lottogewinn ausschlaggebend fiir diese Entschei-
dung. Als sparsamer Mensch hatte er nur ein Viertellos gekauft, doch
der Gewinn reichte aus, um Werkzeuge und Motoren zu kaufen und
sich mit einer kleinen Werkstatt im Gartenschuppen des Wohnhauses
in der HumboldstraBe in Ménchengladbach selbststandig zu machen.
Manchmal braucht es einfach ein Quantchen Glick als Initialziindung,
um Neues zu wagen.
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

1921-2021

Der erste
Firmenstandort
befand sich

im Schuppen
des Gartens

in der
Humboldtstrale

Das kleine Unternehmen begann mit
Reparaturarbeiten an Elektromotoren
fir die zahlreichen Textilfabriken. Au-
Berdem belieferte August South die
heimische Textilindustrie mit Rahmen
aus Metall, auf die Samt und Plisch-
stoffe aufgewickelt werden konnten.

Die Rahmen wurden damals von einer
Firma in Velbert angefertigt und in
Mdnchengladbach lackiert und ver-
kauft. Wahrend Johann August South
sich mit den technischen Problemen
beschéftigte, unterstitzte ihn seine
Tochter Martha tatkraftig im kaufméan-
nischen Bereich.

Johann August

South

mit Ehefrau

Anna Klara Josephina
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Belgische
Truppen
besetzen das
linksrheinische
Gebiet

DER HOFFNUNGSVOLLE
ANFANG — DURCH INFLATION
ZUNICHTE GEMACHT

Die Weimarer Republik stand wirtschaftlich mit dem Ricken zur Wand,
der Staat war pleite und musste enorme Reparationszahlungen an die
Westmachte leisten. Das linksrheinische Gebiet war durch Truppen
der Siegerméachte besetzt, auch Modnchengladbach stand seit 1919
unter belgischer Besatzung.

Als Deutschland 1922 mit Kohlelieferungen in Ruckstand geriet, mar-
schierten franzésische und belgische Truppen ins Ruhrgebiet ein. Die
deutsche Regierung rief zu passivem Widerstand und Generalstreik

auf. Im Gegenzug zahlte sie die L6hne an die Streikenden weiter. Das

war der Tropfen, der das Fass zum Uberlaufen brachte. Die deutsche

Mark verlor bis Ende 1923 immer mehr an Wert und die Preise explo-
1 dierten. Am 1. November 1923 kostete ein Pfund Brot drei Milliarden

Mark, am 1. Dezember 1923 war der Preis fiir dieses Grundnahrungs-
2 mittel bereits auf 280 Milliarden Mark gestiegen.

Erst eine Wahrungsreform im Spéatherbst 1923 beendete die Hyperin-

1921 —2021 flation. Am 31. Januar 1926 zogen sich die belgischen Besatzer aus
Modnchengladbach zuriick, und die politische und wirtschaftliche Situ-
ation normalisierte sich allméhlich.



100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Am

10. Mai 1932
heiraten
Martha South
und

Georg Kimmel

1921-2021

Auch fur die Firma South ging es wie-
der aufwarts. Die Familiengeschichte
berichtet, dass der Firmengrinder
gerne Ausflige nach Boppard an den
Rhein unternahm, wo er in elegantem
Anzug mit weiBen Gamaschen und
Zylinder den Rheinwein genoss.

Eine erfreuliche Entwicklung war auch
die Hochzeit Martha Souths mit dem
Diplom-Handelslehrer Georg Kimmel
am 10. Mai 1932. 1935 wurde Sohn
Horst geboren und im Juni 1938 Sohn
Georg junior. Damit war die Firmen-
nachfolge gesichert.

1938

Martha Kimmel,
geb. South,

mit ihrem
jungsten Sohn
Georg junior
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Drei
Unternehmergenerationen:

Firmengrinder

Johann August South und
Ehefrau Anna Klara Josephina
Dahinter:

Martha South-Kimmel
und Georg Kimmel

mit den S6hnen

Horst und Georg

im Jahr 1948 anlasslich
der Erstkommunion

von Georg Kimmel

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

KRIEG UND NACHKRIEGSZEIT

1921-2021

Der Aufstieg des Unternehmens wurde durch den Ausbruch des Zwei-
ten Weltkriegs erstmal unterbrochen. Als weit westlich gelegene
Stadte waren Ménchengladbach und Rheydt die ersten Opfer alliierter
Luftangriffe auf Deutschland.

Die Bilanz am Ende des Krieges war verheerend. In Ménchengladbach
waren 42% aller Wohnungen und 60% aller Industrieanlagen verwus-
tet, in Rheydt waren fast 90% aller Fabriken und 80% aller Wohnge-
baude mehr oder weniger stark zerstért. Wie sollte es unter diesen
Bedingungen weitergehen?

Wie die meisten Familien begann auch die Familie South-Kimmel unter
schwierigsten Bedingungen den Neuanfang. Durch seine Tatigkeit als
Berufsschullehrer besaB Georg Kimmel gute Kontakte zur heimischen
Textilindustrie und unterstitzte seine Frau nach Kraften dabei, ab
1946 das kleine Familienunternehmen wiederaufzubauen.
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1921-2021

Patent-

/ Zeichnung

| eines
‘ Wickelrahmens

fur
Polgewebe

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

SCHICKSALSWEGE

Am 6. Februar 1954 starb der inzwischen 74-jdhrige Firmengriinder.
Martha South-Kimmel fiihrte die Firma weiter. Ihr altester Sohn Horst
Kimmel studierte in Aachen Maschinenbau und war als Firmennach-
folger vorgesehen. Der jliingere Bruder Georg Kimmel hatte nach sei-
nem Realschulabschluss eine Lehre als Maschinenschlosser
absolviert und besuchte anschlieBend in Aachen eine weiterfiihrende
Fachschule.

Doch viel lieber ging er seiner musikalischen Leidenschaft nach,
spielte Schlagzeug in einer Band und genoss das Leben mit seinen
Kumpels. Als Horst Kimmel am 27. Marz 1957 plétzlich an einem
Blinddarmdurchbruch verstarb, musste Georg mit nur 19 Jahren die
Verantwortung fiir das Familienunternehmen Gilbernehmen.

Sein Vater Georg Kimmel senior war dem Jungunternehmer in den ersten
Jahren bei der Bewaltigung des kaufméannischen Teils behilflich.
Als Praktiker wusste Georg Kimmel mit dem Material Eisen umzugehen.
Warum nicht mit einer eigenen Produktion die Eisenrahmen fir
die Textilindustrie anfertigen, statt sie in Velbert herstellen zu lassen?
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Nicht alle Samte werden auf Rollen
aufgemacht, vielmehr miissen die
empfindlicheren Qualitaten aufge-
rahmt werden, damit sie beim Trans-
port nicht beschidigt werden.

Vom Lager gehen die Stoffe in die
Packerei, wo Kartons und Kisten fiir
das In- und Awusland zusammenge-

stellt werden.

5]

1921-2021

Aus der
Werkszeitung
,Der Polfaden®,
Ausgabe
Marz/April
1955

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Mit drei Mitarbeitern begann er mit der Produktion. Doch bald wurde
der kleine Schuppen in der HumboldtstraBe zu klein und er mietete
Betriebsrdume am Steinberg an. Es schien aufwértszugehen, auch pri-
vat. Er hatte am 24. Mai 1965 geheiratet und seine junge Frau Inge er-
wartete ihr erstes Kind.

Doch bei der Heimfahrt von einem Ausflug riss ein tragischer Ver-
kehrsunfall am 3. April 1966 die Familie auseinander. Georg Kimmel
und sein Vater tberlebten schwerverletzt, seine Mutter Martha und

seine schwangere Ehefrau Inge starben.

Hochwertiger
Samt wurde
auf Rahmen
gebracht,
damit er beim
Transport nicht
beschadigt
wird
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1 9 100 Jahre Georg Kimmel GmbH
1 2? Das neue
Anwesen
in der
Kabelstralle
1921-2021 in den
60ern

+~DER KLEINE KIMMEL
MIT DER GROSSEN HALLE"

Trotz dieses schweren Schicksals-
schlags gab Georg Kimmel nicht auf.
Der Kundenstamm wuchs und bald
wurden auch die Betriebsrdume am
Steinberg zu klein. Als sich die Még-
lichkeit bot, in der KabelstraBe ein
ehemaliges Fabrikgebaude zu pach-
ten, griff er zu.

Ab dem 1. November 1966 pachtete
er das Gebaude fir finf Jahre. Noch

vor Ablauf des Pachtvertrages wur-
de Georg Kimmel am 25. Marz 1970
Eigentimer des Anwesens. Viele hat-
ten damals nur abfallig kommentiert:
,Was will der kleine Kimmel mit der
groBen Halle? Ist er gré6Benwahnsin-
nig geworden?*“
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LAGEPLAN

Gemeinde M. -GLADBACH Gemartkung 7G. - LAND
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Art der baulichen Nutzung Zahl der Vollgeschosse

Geschofsflachenzahl Grundflachenzahl

Gréfie des Baugrundsticks nach dem Kataster 2647 gm

noch abzutretendes Strafenland - m

Grundstiicksflache 7647 qm
vorhandene Bebauung: qm
geplante Bebauung: qm

zuldssige Grundfladhe: qm beanspruchte Grundflache: gm
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geplante Gesdhofflachen: qm
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Rheydt, den 76. 0570 BER 7973
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Zum Baugesuch vom heutigen Tag gehérig:

Der Bauherr Der Ardhitekt

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

1921-2021

Georg Kimmel
mit seinem
einjahrigen

Sohn Thomas

im Garten der

Humboldtstrale,
1970

Doch er hatte sich nicht beirren lassen
und kontinuierlich den Betrieb erweitert.
Bereits 1973 wurde weiteres Gelande
erworben, um das Betriebsgebaude zu
erweitern und einen neuen Blrotrakt zu
bauen.

Zum wirtschaftlichen Erfolg gesellte sich
schlieBlich auch familiares Glick: Am
29. Marz 1969 hatte er Christine Maria
Ceppa geheiratet und war inzwischen
stolzer Vater seiner Kinder Claudia und
Thomas.

Lageplan
des neuen
Betriebsge-
baudes
von 1973
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Familienzusammenhalt,
der bereits seit
vier Generationen

besteht, ist das

Dem starken
100-jahrige

Firmenjubildum
zu verdanken
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1921-2021

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

GELEBTE UNTERNEHMENS-
GESCHICHTE:
MITARBEITER

ERINNERN SICH

1.

Blick auf die
Kabelstrafle
Ende der
60er

2.
Blick
von der Seite

3.
Rickansicht

Die meisten Mitarbeiter haben Jahrzehnte der Firmengeschichte mit-
erlebt. So entstand ein sehr familidres Verhéltnis und eine enge Verbun-
denheit zum Unternehmen.

Einige wie Christian Schmitz kamen direkt nach ihrem Schulabschluss
zu Kimmel. Im Juli 1967 begann er als Hilfsarbeiter in der Firma und
verbrachte mit 48 Jahren und drei Monaten sein gesamtes Berufs-
leben bei Kimmel. Er erinnert sich noch lebhaft an die ersten Jahre in
der KabelstraBe: ,Damals waren hier 25 Mitarbeiter. Wir produzierten
Metallrahmen fir die Textilindustrie, auf denen die Stoffe aufgewickelt
wurden. Ich habe damals alles gemacht: Das Eisen wurde geschnitten,
gebogen, gelocht, geschweiBt und anschlieBend lackiert. Georg Kim-
mel war immer der Erste morgens im Betrieb, ihm entging nichts. Er
war streng, aber gerecht.”
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1921-2021

Georg Kimmel
auf der Pariser
Messe an einer
Textilmaschine,
im Hintergrund
die Kunststoff-
rahmen, auf die
der Plisch
aufgewickelt
wurde

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Auch Hans Hermanns denkt gerne an die Zeit im Unternehmen zurtick.
Er hat in den 1980er Jahren als Werkzeugmacher angefangen und
stieg zum Leiter der Werkzeugmacherei auf. Als die ersten Kunststoff-
maschinen angeschafft wurden, um die Wickelrahmen aus Kunststoff
anzufertigen, wurde er zum Leiter der Kunststoffproduktion und spéter
zum Produktionsleiter beférdert.

»lch habe Georg Kimmel einiges zu verdanken. Gleich in den ersten
Jahren meiner Arbeitszeit hatte ich erhebliche gesundheitliche Pro-
bleme. Mit nur 28 Jahren hatte ich zwei Bandscheibenvorfélle. Als er
sah, wie ich im Betrieb herumlief, kimmerte er sich persénlich darum,
dass ich von einem Spezialisten in Solingen operiert wurde. Doch er
beruhigte mich: ,Bleib so lange zu Hause, bis du wieder vollstandig
hergestellt bist. Du wirst deine Arbeitsstelle wiederkriegen.’ Letzt-
endlich war ich bis 2014 im Unternehmen, das waren fast 40 Jahre.“

GroRer
Kunststoff-
wickelrahmen




Giinter
Fuhrmann,
Betriebsleiter

Giinter Fuhrmann und Jirgen Frentzen

gehdren ebenfalls zu den Urgesteinen
im Unternehmen und haben wesentliche
Etappen der Firmengeschichte miter-
lebt.

Wie sind Sie zur Georg Kimmel GmbH
gekommen und wie ist lhr Werdegang
im Unternehmen?

Ginter Fuhrmann:

»Eigentlich wollte ich eine Béckerlehre
machen. Doch als ich merkte, das ist
nichts fur mich, stieg ich hier als Jung-
arbeiter ein. Im Jahr darauf konnte ich
eine Lehre als Werkzeugmacher begin-
nen, anschlieBend machte ich dann die
Meisterpriifung, war zwischenzeitlich
Betriebsratsvorsitzender und bin nun
Betriebsleiter.

Jirgen Frentzen:

»,Ich habe 1973 eine Schlosserlehre bei
der Maschinenfabrik Monforts gemacht
und bin seit dem 1. Januar 1982 hier im
Unternehmen. Durch meine enge Zusam-
menarbeit mit Georg und Thomas Kimmel
habe ich die Entwicklung des Unterneh-
mens vom Zulieferer fir die Textilindus-
trie hin zum Spezialisten fiir Trockenbau
hautnah miterlebt und bin wie alle
Prokuristen mitverantwortlich fir die
Unternehmensstrategie.“

Wie hat sich die Arbeitswelt in den
vergangenen Jahrzehnten verandert?

Jirgen Frentzen:

»Als ich in der Firma anfing, herrschte
eine groBe Personalfluktuation. Das
Unternehmen hatte sich seit Mitte der

Jurgen
Frentzen,
Prokurist

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

1970er Jahre relativ schnell von einer Art
Handwerksbetrieb zu einem mittelstdndi-
schen Unternehmen mit etwa 70 Mitar-
beitern entwickelt. Bis auf die Werkzeug-
macherei arbeiteten hier fast nur Hilfsar-
beiter.

Die Arbeit war ziemlich einténig und
sehr laut. Damals wurde noch jedes Teil
einzeln gestanzt. Neben der Stanzerei
und dem Werkzeugbau gab es noch die
Kunststoffspritzerei und dann kam noch
der Trockenbau hinzu. Der gréBte Teil der
Kunden befand sich im Umkreis von 50
Kilometern. Fiel der LKW-Fahrer aus,
zogen wir Stéckchen, wer fahren musste.
Ich war immer froh, wenn ich das kurze
Stlick erwischt hatte und den LKW fah-
ren durfte. Das hat SpalBB gemacht und
dadurch kam ich auch mit den Kunden

in Kontakt. Inzwischen existiert der
gréBte Teil unserer damaligen Kunden
nicht mehr, weil die Textilindustrie im-
mer mehr zuriickging. Der Trockenbau ist
heute unser wesentliches Standbein, und
dadurch hat sich auch der Kundenkreis
verdndert, wir liefern inzwischen europa-

weit. “
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Friktionshand-
spindelpresse
ca. 1950

Kunststoff-
spritzform
ca. 1980
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Ginter Fuhrmann erganzt:

»Wenn man bedenkt, wie wir friiher pro-
duziert haben und wie heute produziert
wird, das sind unterschiedliche Welten!
Damals war das reine Muskelkraft. Wir
hatten eine einzige angetriebene Haspel,
der Rest war ohne Motor und musste mit
Manpower gezogen werden. Heute lduft
die Haspel vollautomatisch mit. Wir
haben im Einzelhub gefertigt. Ein Arbei-

ter stand zwischen Maschine und Has-
pel, hat von der Haspel gegen einen
Anschlag abgezogen, und der andere
Arbeiter I6ste dann die Stanze aus. So
haben wir frither produziert, 45 Stunden
in der Woche! 1982 kauften wir den ers-
ten hydraulischen Walzenvorschub. 1987
wurde der erste Stanzautomat gekauft.
Wir haben dann immer mehr automati-
siert, 1988 kam eine CNC-Frédsmaschine

hinzu.

Parallel zur Entwicklung der Stanztech-
nik entwickelten wir uns auch im Werk-
zeugbau weiter. Fir jedes Teil, das wir
produzierten, haben wir die Werkzeuge
selbst hergestellt. Friher mussten wir
feilen und frdsen, und es war technisch
noch gar nicht méglich, so dinne

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

EBU-
Exzenterpresse
ca. 1965

Wartung

des
Montage-
automaten
Baujahr 2010
durch
Reinhard
LenRen

Stempel wie heute zu fertigen. Dadurch
bedingt waren die Werkzeuge einfach.
Heute werden auf hundertstel Millimeter
genau Dinge herausgeschnitten.

Hochwertiges Werkzeug mit solchen
Toleranzen kann nicht in alte Maschinen
eingebaut werden, und so begannen wir
zunehmend alte Maschinen gegen hoch-
wertigere, genauere Maschinen auszu-
tauschen.

Friher bezeichnete man den Werkzeug-
bau als das Gehirn des Betriebes, dort

waren die Facharbeiter. Die anderen
waren Uberwiegend Hilfsarbeiter.

Das hat sich inzwischen gewandelt,
denn auch die Menschen an den Ma-
schinen missen immer komplexere Ar-
beiten verrichten. Das Faszinierende ist,
dass wir heute Werkzeuge bauen, die bis
zu zehn Arbeitsgénge ermdéglichen. Mit
jedem Stanzprozess wird das Teil verédn-
dert. Die Maschine muss so eingerichtet
werden, dass die Abstimmung der ein-
zelnen Stufen so miteinander harmoniert,
dass am Ende das fertige Teil heraus-
kommt.
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A BRAUNSCHWEIG iBMBWA

Anlage 1 | Priifbericht Nr, (1103/096/20) - Hir vom 29.10.2020 U BRAUNSCHWEIG

| 100 Jahre Georg Kimmel GmbH

——— A

1921-2021 GEGLUCKTE VERBINDUNG:
VON DER TEXTILINDUSTRIE
ZUM TROCKENBAU

Als wegweisend fiir die Entwicklung des Unternehmens sollte sich der
Kontakt zu Karl-Heinz Schotten herausstellen, der im Auftrag eines
Profil- und Mineralfaserherstellers bei Kimmel Deckenabhanger in
Lohnarbeit anfertigen lieB. Karl-Heinz Schotten verfligte lGber gute
Kundenkontakte im Trockenbaubereich, die Firma Kimmel Gber das
Know-how im Stanzbereich. LieBe sich nicht aus einer solchen Ver-
bindung ein gemeinsames Projekt entwickeln? Kurz entschlossen
griindete man 1978 gemeinsam die Firma S & K Systemtechnik und
begann, auf eigene Rechnung Werkzeuge zu bauen und Zubehorteile

fir den Trockenbau zu produzieren.

Auf diese Weise entstand nach und nach ein neuer Produktionsbe-

reich. Mit groBem Engagement (ibernahm Karl-Heinz Schotten den

Kasrlhl-(ljtlgi Vertrieb. Durch seine fundierten Fachkenntnisse im Trockenbaube-
war mit reich setzte er auch in der Technik- und Produktentwicklung Impulse
Georg Kimmel GmbH e val. EN: groBem und war maBgeblich an der Entwicklung immer neuer Zubehérteile und
ﬁ%{%g&gﬁ@sx&mggmm Werlatolf Nr - Kurzname: E?ﬁa\?:rr:r?:; der Modernisierung und Weiterentwicklung des Unternehmens betei-
Bruft Bonennung: titig ligt. Als durch einen Grundstiickskauf 1986 eine weitere Produktions-
1 Montagezeichnung halle gebaut werden konnte, zog die Firma S & K in die KabelstraBe
M@,m,m“mn fommngue: '::T1 um und wurde in die Firma Georg Kimmel integriert. Karl-Heinz Schot-
vgl. DIN ISO 2788-1/c 2 ten war noch bis zur Rente am 31. Dezember 2012 im Vertrieb aktiv.

Bild A- 1: Montage der Einzelteile, Typ |
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ZERTIFIKAT

Die TUV CERT-Zertifizierungsstelle
der TUV Industrie Service GmbH
TUV Rheinland Group
bescheinigt gemal
TUV CERT-Verfahren, dass das Unternehmen

Georg Kimmel GmbH

KabelstraBe 91
D-41069 M6nchengladbach

fur den Geltungsbereich

SEIT 1921

Entwicklung, Produktion und Vertrieb von
Stanzteilen fiir die Metallindustrie und den Trockenausbau
sowie von technischen Kunststoffspritzteilen

ein Qualitastsmanagementsystem eingefiihrt hat und anwendet.
Durch ein Audit, Bericht Nr. 5343
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

DIN EN ISO 9001:2000
erfillt sind.
Dieses Zertifikat ist guiltig bis 2007-07-31.
Zertifikat-Registrier-Nr. 09 100 5343

Deutscher
Akkreditierungs
t

TGA-ZM-28-96-00

KéIn, 2004-07-30 A

(] " . TOV CERYf-
Erstzertifizierung 1995 TUV TUV Rheinland Group T0v in

1921-2021

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Ralf Jesionek,

RALF JESIONEK ertiebecet

trat 1991

ERINNERT SICH: m die

Firma ein

»Als ich 1991 in die Firma kam, befand sich die Textilindustrie, fiir die
wir bisher hauptsachlich gearbeitet hatten, aufgrund des Strukturwan-
dels im Niedergang. Durch die Verbindung mit Karl-Heinz Schotten
hatte sich der bisherige Schwerpunkt verlagert, und der Trockenbau-
bereich wurde nach und nach zum Hauptstandbein ausgebaut. Das
war eine wegweisende Entscheidung fir das Unternehmen. Ich habe
Herrn Schotten noch persénlich kennengelernt und mit ihm zusam-
mengearbeitet. Er war tGberwiegend im AuBendienst und ich im Innen-
dienst tatig. Damals hatten wir auch einen kleinen Baustoffhandel,
haben Drahte, Gipskarton und Revisionsklappen zugekauft. Mit der
Zeit stellte sich heraus, dass dieses Vorgehen nicht mehr zielfihrend
war. Wir haben uns auf unsere eigenen Starken konzentriert und den
Baustoffhandel langsam auslaufen lassen.

In den 1990er Jahren hat der Aufbau Ost maBgeblich zur Entwicklung
der Firma beigetragen, denn in den neuen Bundeslandern gab es viele
Altbauten und einen enormen Renovierungsbedarf. Trockenbau war
kostenglinstiger als Massivbau und brachte groBe Zeitersparnis.
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Oben links: 100 Jahre Georg Kimmel GmbH

wahrend der
Produktion

Oben rechts:

Kreuzschnell-
verbinder
Unten links:
Abhéngedraht
1921 —2021 Unten Mitte:
Turpfosten-
steckwinkel

Unten rechts:
Nonius-Oberteile

Wir machten richtige Pionierarbeit, fuhren

: %.Cﬁ\ /;--, ¥ ‘ " iom ~ . | mit dem Wohnmobil in die neuen Bun-
D F < 7 - deslander und suchten nach Héndlern vor
‘ \ Ort. Damals hatten sich viele als freie
Baustoffhandler selbststandig gemacht,
denn der Bedarf fir Bauen im Bestand
war ja riesig. Dabei wurden auch die An-
spriiche immer hdéher. Es reichte nicht
mehr aus, nur Standardabhanger fiir die
Montage im Innenraum zu fertigen. Wir
waren in der Lage, fir alle verschiedenen
Bereiche die geeigneten Abhanger zu pro-

duzieren. Das war unsere Stérke.

\[vvi\‘z \ \/ [

/fz\\\/ — /)\ \ Als das Sony-Center am Potsdamer Platz
in Berlin gebaut wurde, waren wir jeden
Tag mit einem LKW voller Material vor Ort.
Fir den Flughafen Berlin-Brandenburg
haben wir mehrmals Material geliefert,
weil ja die Decken wegen der festgestell-
ten Maéngel immer wieder aufgerissen

werden mussten.
' AL ' -

N KA
Y7 g_g -'\——\’ EAL e
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

1921-2021

Eurotower
und

Bliro- Commerzbank-

gebaude tower f
: in Frankfurt
COpyI’Ight- in
house am Main
London

Das waren die Leuchtturmprojekte
beim Aufbau Ost. Die zunehmende
Globalisierung hatte dazu gefiihrt,
dass es immer weniger freie Baustoff-
handler gab. Stattdessen hatten sich
groBe Einkaufskooperationen gebildet.
Um als deren Lieferant gelistet zu wer-
den, war eine Zertifizierung erforder-
lich, die bescheinigte, dass unsere
Teile den gangigen Normen entspra-
chen.

Es gelang uns, alle Voraussetzungen
zu erfillen und uns als Komponenten-
hersteller zu etablieren, und das nicht
nur bei den Einkaufskooperationen,

WW o sondern auch im Industriegeschéfts-

i i

| ' ' bereich. Das waren eigentlich Wettbe-
_ |uiim 1

werber, die ahnliche Produkte in ihrem
Portfolio hatten, sie teilweise selbst
herstellten, teilweise zukauften, aber
diese Produkte zwingend far ihr Kern-
sortiment bendtigten. Wenn wir uns
dort als potenzielle Lieferanten vor-
stellten, brauchten wir einen sehr lan-
gen Atem. Vergingen bei den Handlern
vom Angebot bis zur Auftragserteilung
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Centro
Oberhausen

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

053

Deutscher
Bundestag Berlin

Rechts
Campus
Wien

1%

1921-2021
4

in der Regel nur wenige Wochen,

mussten wir im Industriebereich oft mit
mehr als einem Jahr Wartezeit rech-
nen.

Da es sich meist um Konzerne han-
delte, brauchte es seine Zeit, bis die
verschiedenen Instanzen durchlaufen
waren. Oft waren auch noch zusatzli-
che Tests erforderlich, da der Quali-
v} tatsanspruch dieser Kunden sehr hoch
m " 7 z — BRI . war. Flir uns war das ein groBer Vorteil,
=N ' denn gerade bei der Qualitat konnten
wir punkten. Unsere Ausdauer zahlte
sich schlieBlich aus. Mit der Zeit ent-
wickelte sich eine Vertrauensbasis und
wir machten uns einen Namen in der

Branche.*
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Flughafen
Shangha

1921-2021

Rechts:
Elbphilharmonie
Hamburg

Wembley-Stadion
London

Kulturpalast
Dresden

e AR
i L

100 Jahre Georg Kimmel GmbH




Wochentlicher
Sonntags-Kick
mit Spielern und
Trainern von
Borussia MG

Georg Kimmel
mit Klaus

Sieloff, Spieler
von BMG Linke Seite,
oberes Bild:
Mannschaftsbild
ca. 1980 mit
Thomas Kimmel
als Spieler
Darunter:
Georg Kimmel
mit
Horst Koppel,
Die Kimmel- Spieler
19212021 et o
mannschaft
bei
einem Tunier,
2012

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

A-Jugend,
trainiert von
Georg Kimmel,
bei einem
Ausflug

ca. 1970

FUSSBALLFANS

Damals stieBen auch die ersten Mitarbeiter aus den neuen Bundes-
landern zu Kimmel. Uwe Smyczek hatte Schlosser gelernt und bewarb
sich in Ménchengladbach. In der DDR war er als ProfifuBballer aktiv
gewesen und hatte fiir Brandenburg gespielt.

Da Georg Kimmel FuBballfan war, gab er ihm eine Chance, und Uwe
Smyczek kam 1991 ins Unternehmen nach Ménchengladbach. Fur den
Umzug machte der Spediteur, der die Kimmel-Produkte nach Berlin
lieferte, kurzerhand einen kleinen Umweg und nahm auf dem Rickweg
die Mdébel des neuen Mitarbeiters von Hohennauen im Havelland nach
Mdénchengladbach mit.

BMG war und ist bis heute ein groBes Thema bei Kimmel. So war
Georg Kimmel als Jugendtrainer aktiv und Thomas Kimmel spielte
lange in der Jugendmannschaft.
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1921-2021

Eingang
des
Firmen-
gebaudes
um

1992

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

DER NACHSTE WECHSEL IN
DER UNTERNEHMENSFUHRUNG
BAHNT SICH AN

Am 1. Januar 1994 trat mit Thomas Kimmel die vierte Unternehmer-
generation in die Firma ein. Nach einer Ausbildung als Bankkaufmann
studierte er Betriebswirtschaft, bevor er als Mitgeschaftsfiihrer und

Gesellschafter Verantwortung im Unternehmen ibernahm.

Thomas
Kimmel

vor seinem
Eintritt

in die
Firma
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G E 0 R G K 1 Mm M E L G mMm B H
Stanzwerk, Werkzeugbau, Akustikprodukte, Kunststoffverarbeitung
Kabelstrafe 91+ 41069 Monchengladbache Tel. (02161)3540-0+Fax (02161)831356

1 9 2 1 FIRMENGRUNDUNG

SEIT 1921

SOUTH INDUSTRIEBEDARF

Die heutige Firma Kimmel GmbH wurde im Jahr 1921 von
Herrn Ing. Johann August South als J. A. South Industriebedarf
gegriindet. Man befaf3te sich mit Reparaturen von Elektroma-
schinen und hatte eine Kesselschmiede mit Schweiflerei. Das

Unternehmen beschiftigte zwei Arbeiter.

Fr. Kimmel, geb. South  Hr. South, Ingenieur

Bedingt durch den Zweiten Weltkrieg wurde die Firma von1938
bis 1950 stillgelegt. Herr South verstarb am 6.2.1950 im Alter von 71 Jahren. Spiter
heiratete Frau South den Studienrat Georg Kimmel sen., einen Diplomhandelslehrer.

Nach der Ausbildung des gemeinsamen Sohnes Georg Kimmel jun. als Maschinen-

bauer und Kaufmann, war das Unternehmen der Startschufl zu einer neuen Existenz.
Bis zum 31.12.1965 firmierte man unter der alten Firmenbezeichnung J. A. South

Industriebedarf.

Georg Kimmel GmbH

Unser heutiger Betrieb

Ab 1.1.1966 Ubernahm dann Herr Georg Kimmel die Firma als Inhaber. Zur selben
Zeit wurde sie in Georg Kimmel Stanzwerk umbenannt. Kontinuierlich wuchs der
Betrieb. Die alte Halle war zuerst gemietet und wurde 1968 gekauft. Weitere Anbauten

erfolgten in regelmaBigen Abstdnden. Zu dem Stanzbetrieb, in dem mit bis zu 400t

Druck gestanzt wird, kamen hinzu:

Georg Kimmel

1972 Werkzeugbau fiir Stanz- und Schnittwerkzeuge
1977  Kunststofftechnik - Spritzteile fiir die Industrie bis ca. 1500 g aus allen Materialien
1987 Umstellung auf Stanzautomaten

1990 Umstellung im Werkzeugbau auf CNC-Maschinen im CAD/CAM-System

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Stand fiir Sie von Beginn an fest, dass
Sie die Familientradition fortfiihren und
in das Unternehmen einsteigen?

»Ich bin in einer Unternehmerfamilie
groBB geworden. Es war schon frith mein
Ziel, das Unternehmen meines Vaters
weiterzufihren. Meine Fdhigkeiten waren
von Anfang an und zum Gllck flr die
Firma von kaufménnischem Interesse.
Auch war es mir immer bewusst, dass
ich als Firmeninhaber eine groBe Verant-
wortung tragen werde.*

Wie waren lhre Startbedingungen? Was
waren lhre Schwerpunkte?

,Wéahrend meines Studiums habe ich
schon in der Firma gearbeitet. Zu die-
sem Zeitpunkt war ich bereits geschéfts-
fuhrender Gesellschafter. 1995 gab es
Probleme mit dem damaligen Leiter der
Buchhaltung. Die Entscheidung meines
Vaters war gefallen. Ich sollte diesen
Posten bekommen und damit die Ver-
antwortung fir den gesamten kaufmén-
nischen Bereich ibernehmen. Mein
Vater konnte sich nun vermehrt auf den
technisch-maschinellen Bereich konzen-
trieren. Wegweisend in dieser Zeit war
der gute Instinkt meines Vaters, weiter
in Richtung Trockenbauzubehdrteile zu

investieren.

Links:

Flyer zur
80-Jahr-Feier
der

Georg Kimmel
GmbH

Rechts:
Georg Kimmel
neben einer
alten
Handspindel-
presse, mit
der die

Jubilaumsmiinze

gestanzt worden
ist




Kimmel

Trockenbauprodukte
Zubehor CD 60/27

inge 125mm, 7234
Linge 200mm, ArtNr. 4-07236

5 Direktabhinger Kiick-fix
ArtNr, 407008

6 Direktabhinger Klick-fix schallentkoppelt
AN, 407023

7 Kreuzverbinder UA-50 auf CO 60/27
ArtNr. 507703

8 Noniusbagel UA-50
AnNr, 5-07701

9 Kreuzverbinder gestreckt
ArtNr. 407440

10 Kreuzverbinder gebogen
ArtNr. 407004

11 Lingsverbinder
ArtNr, 407016

12 Niveauverbinder
ArtNr. 407329

13 Sicherheitsquerverbinder, nivaaugleich
ArtNr, 507702

14 Stitzenclip
Arthr, 407232

15 Winkelverbinder 90°
ArtNr. 407229
16 Osendraht schallentkoppelt

17 Gsendraht
125mm - 3000mm

18 Noniusoberteil
&7mm - 2940mm
19 Noniusoberteil schallentkoppelt

20 Sicherungsstift
ArtNr, 507180

21 Sicherungsbigel
ArtNe5-07185

22 Befestigungsctip
ArtNe. 507705

23 Ankerschnetlabhinger 25 Kg
AN, 407003

24 Schnellabhinger 40 Kg
Arthr, 407244

25 Noniusabhinger 40 Kg

Arthe. 407231

26 Noniusabhinger 40 Kg
ArtNe. 407198

27 Noniusabhinger 25 Kg
ArtNe. 407035

28 Noniusbigel 40 Kg
ArtNe. 507704

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Parallel haben wir damit begonnen, Pro-
file fir den Trockenbau herzustellen. Doch
nach der Testphase entschieden wir, uns
auf unser Kerngeschéft, die Stanztech-

nik, zu konzentrieren.

Der Profilbereich ist ein sehr schwieriges
Geschiéft. Die Preise beim Stahl schwan-
ken sehr, der Aufwand in der Beschaf-
fung, der Lagerung und im Transport ist
sehr groB. Es gab mehr Wettbewerber,
da sich viele auf das umsatztrédchtige
Profilgeschéft stirzten. Wir sind genau
den entgegengesetzten Weg gegangen
und haben uns auf die Stanztechnik
konzentriert — in der kompletten Sorti-
mentsbreite von der Mineralfaser-
decke Uber die Gipskartondecke bis
zur Paneeldecke. Inzwischen st das
ein Alleinstellungsmerkmal, dass wir

Arbeiter

in der
betriebseigenen
Stanzerei

far alle verschiedenen Bereiche die ge-
eigneten Abhédnger produzieren und eine
solche Sortimentsbreite aufweisen. Wir
haben die geeignete Nische zum richti-
gen Zeitpunkt gefunden.“
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Einbringung
eines
Stanzautomaten
mit einer
Presskraft von
315 Tonnen,
2019

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Mit welchen Herausforderungen
wurden Sie konfrontiert?
,Als mein Vater die Firma aufbaute,

herrschte ein autoritdrer Fihrungsstil. Die
Arbeiter waren (berwiegend angelernt.
Inzwischen besteht unser Personal aus
qualifizierten Mitarbeitern. Mein Flih-
rungsstil ist auf Teamarbeit ausgerichtet.

[ Georg Kimmel GmbH
& Trockenbauprodukte
IR

Driver please e

Der Generationenwechsel mit zwei unter-
schiedlichen Vorstellungen von Unter-
nehmensfiihrung war eine groBe Heraus-
forderung. Auch fielen in diese Zeit die
europdische Erweiterung, die Globalisie-
rung und der Druck aus den Billiglédndern,
die ihre Produkte in unseren Markt hinein-
brachten. Wir wollten nicht wie andere
billig in Osteuropa produzieren, sondern
haben bewusst entschieden: ,Wir machen
alles aus einer Hand, denn Uber das,

was wir produzieren, haben wir auch die

Kontrolle.*

Mein Bestreben war es, die Firma wett-
bewerbsféhig auszustatten und zu sanie-
ren, mit den Mitarbeitern zusammen gut
gewappnet, die neuen Herausforderungen
anzunehmen. Dafir waren enorme Inves-
titionen flir neue Maschinen notwendig,
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

067

Links und
rechts oben:
Coils und
Drahtcoil im
Rohstofflager

Links und

rechts unten:

Lagerhalle WQ'
mit automatisiertem (g
Verpackungsautomaten \

sowie far eine neue Lagerhaltung und
Automatisation. Mein Vater war sehr be-
dacht und wollte kein zu groBes Risiko
eingehen. Das fuhrte zwangsldufig zu
Konflikten.

1995 haben wir begonnen, selbst Draht-
artikel herzustellen, die wir vorher zuge-
kauft hatten. Inzwischen haben wir sieben

Drahtbiegemaschinen.

................

e
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH
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Heute muss alles optimiert sein. Die
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M 1

}q 1921-2021

Bestatigung der Uberwachung 2020

Die Materialprifanstalt fiir das Bauwesen Braunschweig bestétigt der Firma Georg Kimmel GmbH fiir den
Produktionsstandort Ménchengladbach (KabelstraBe1, 41069 Mdnchengladbach), auf Basis der freiwilligen
Fremduiiberwachung der Produktion nach DIN 18200, System B, die Durchfiihrung der werkseigenen
Produktionskontrolle fiir die Herstellung von Unterdecken-Bauteilen nach DIN EN 13964.

Diese Urkunde hat eine Gilltigkeit von 12 Monaten ab dem 18.03.2020.

UBERWACHT

ismpY /A

TU BRAUNSCHWEIG

1102/645/20

Braunschweig, den 18.03.2020

MPA Beeth .52, 38106 Bi hweig, D

Materialpriifanstalt Beethovenstrale 52 Fon +49 531 391-5400 info@mpa.tu-bs.de
fiir das Bauwesen D-38106 Braunschweig Fax + 49 531 391-5900 www.mpa.tu-bs.de
P 2 4 - ~ 25 i T i Y
: o o ‘" SR E 8 = : P

QUALITAT ZAHLT -

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

)il fing. Sandra Hirschfeld
bearbeiterin

SEIT GENERATIONEN

Seit den Griinderjahren hat das Familienunternehmen einschneidende Veréan-

derungen durchlebt: Aus einer kleinen Werkstatt in einem Schuppen entwickelte

sich Kimmel zum Spezialisten fiir Verbindungen im Trockenbaubereich und
verarbeitet im Jahr 7.000 Tonnen Stahlblech und ca. 1.000 Tonnen Draht. Nicht
nur die Produkte sind vielfaltiger geworden, sondern auch die Anforderungen

weitaus komplexer.

Stempel der
Material-
prifanstalt
fur das
Bauwesen in
Braunschweig

Prazise Werkzeuge und moderne Maschinen fiihren zu einer héheren
Produktqualitat und -leistungsfahigkeit fiir Systemlésungen im Tro-
ckenbau. Mit hoéchster Sorgfalt werden die Werkzeuge im eigenen
Werkzeugbau entworfen und konstruiert. Sonderwiinsche der Kunden
kénnen kurzfristig umgesetzt werden. Dabei wird die gleichbleibend
hohe Qualitat der Produkte durch Laborprifungen gesichert. Sowohl
Materialpriifungen als auch Belastungstests werden regelmaBig im
hauseigenen Labor durchgefiihrt.

Seit 2020 ist das Unternehmen von der Materialprifungsanstalt
Braunschweig zertifiziert. Zudem verfiigt der Betrieb Gber ein eigenes
Qualitatsmanagementsystem und ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.




Korrosions- 100 Jahre Georg Kimmel GmbH

geschitzte
Thermalbad-

Anlage in
Bad
Rappenau

C-3-UA-50
mit
CD60-27-GK-

1921-2021 Platte

und
U30-Abhanger

Kimmel war einer der ersten Hersteller,
der Lésungen fir besondere Bean-
spruchungen im Trockenbau anbieten
konnte. Fir Solebader, Schwimmbader
und den Offshore-Bereich wird eine
Duplexbeschichtung als Korrosions-

schutz aufgebracht, die eine Schutz-
dauer von mehr als 15 Jahren

ermdglicht.
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1921-2021

Beispiel

flir die
Anwendung
eines
Tlrpfosten-
steckwinkels
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100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Beispiele flr
Trockenbau-
Konstruktionen
im Bau und
nach der
Fertigstellung
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l Trocket

‘ spitzend
made 0§

Hightech [l made b
'y " \ iy ! ... damit der
'/

‘_‘i‘ Trockenbau
TN T : . nicht wértlich

wird!

Ein beliebtes
Give-away
auf Messen —
Mini-
Altbierkasten
mit Offner

1921-2021

5 \ Stanl"echmk

| schneller service
Kompete : v
grfahrung seit 192° .
to
LS i | ;
€ e
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MESSEPRASENZ

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

‘ bau
WWW k'\mme\.de Wwerkzeud 1

Erstk\assiger und

nz Wit

erbindet
¢t die ve
quatitat die

Seit 2003 stellt Kimmel regelméaBig alle zwei Jahre auf der Fachmesse
BAU in Minchen aus. Als das Unternehmen zum ersten Mal auf dieser
Leitmesse der Baubranche mit einem Stand vertreten war, stellte sich
heraus, dass viele Verarbeiter die vielfaltigen Produkte des Unter-
nehmens kannten. Aber da sie diese Produkte direkt von den Indust-
riepartnern bezogen, war ihnen der Name Kimmel unbekannt. Sie
schatzten die gleichbleibend hohe Qualitdt der Produkte, und so
bewirkte die Prasenz auf der Messe, dass der Bekanntheitsgrad des
Familienunternehmens europaweit wuchs.
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Das beste Kapital einer Firma ...

Das beste Kapital einer Firma sind leis-
tungsféahige und hochmotivierte Mitarbei-
ter. lhr Verantwortungsbewusstsein, ihre
Leistungsfahigkeit und Motivation bilden
die Grundlage der kontinuierlichen Fir-
menentwicklung. Denn es sind die Men-
schen, die ein Unternehmen ausmachen
und die Tag fur Tag kompetent und zuver-
lassig jeden machbaren Kundenwunsch
realisieren. Sie verkérpern im taglichen
Miteinander die klassischen Starken des
mittelstandischen Familienunternehmens:

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

Flexibilitat, Innovationskraft und
konsequente Kundenorientierung.

Viele der heute rund 55 Beschaftigten
sind seit Jahrzehnten im Unternehmen
tatig — eine Kontinuitat, die sich auszahlt.
Sie verfiigen Uber einen enormen Schatz
an Know-how und Erfahrung, sind im je-
weiligen Fachgebiet versiert und auf dem
neuesten Stand. lhre Kompetenz und ihr
persénlicher Einsatz tragen maBgeblich
zum Erfolg des Unternehmens bei.

Beim
Schiitzenfest
der St.-Jakobus-
Bruderschaft in
Littelforst 2013
uberraschte die
Belegschaft das
Konigspaar
Thomas und
Birgit Kimmel
mit einem
eigenen Zug
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Wir feiern das Wir

Wie eng die Mitarbeiter mit ihrer Firma
verbunden sind, zeigt sich auch in auBer-
betrieblichen Aktivitaten wiedemeigenen
Betriebszug beim Schitzenfest 2013,
beim Firmenlauf des OSC Waldniel 2012,
bei dem Firma Kimmel das stéarkste Team
stellte und den Wettbewerb gewann, oder
beim gemeinsamen Besuch des Weih-
nachtsmarktes 2019.
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Einige der Auszubildenden von damals
sind heute in verantwortlicher Position -
wie Dominik Mezzasalma, der als Produk-
tionsleiter im Unternehmen tatig ist. Auf
Empfehlung seines damaligen FuBball-
trainers und spateren Ausbilders machte
er ein Schulpraktikum bei Kimmel und be-
gann am 1. August 2001 mit der Ausbil-
dung zum Werkzeugmechaniker.

Dominik Mezzasalma:

,Damals hatte ich oft wilde Frisuren,
auch mal Piercings.,Was hat man dir denn
durch die Nase gezogen?‘, bemerkte der
Seniorchef, und natirlich musste ich mir
auch manche Kommentare der Kollegen

anhdren. In der Ausbildung wurden zu-

ndchst Grundkenntnisse wie feilen, boh-
ren,frdsen und drehen vermittelt. Spéter
habe ich Werkzeuge in Eigenverantwor-
tung gebaut, einige davon benutzen wir
noch heute. Fir meine Abschlussprifung
musste ich ein Werkstick herstellen. Der
Seniorchef hat es sich nicht nehmen las-
sen, mich persénlich mit seinem Wagen
zur Abgabe des Gesellenstiicks zu fah-
ren. Er machte sogar ein Foto meines
Werkstiicks, und ich hatte den Eindruck,
er war darauf noch stolzer als ich. Nach
der Ausbildung habe ich an der Abend-
schule noch meinen Abschluss als Tech-
niker gemacht und einen Lehrgang im
Wirtschaftsbereich drangehédngt. Als der
damalige Produktionsleiter an einem

Dominik
Mezzasalma
mit seinem
Gesellenstiick
aus dem

Jahr 2005
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Gehirntumor erkrankte, musste ich ins
kalte Wasser springen und nach nur einer
Woche Einarbeitung seinen Aufgabenbe-
reich dbernehmen. Es war am Anfang
nicht einfach, weil mich viele ja noch als
Lehrling im Betrieb erlebt hatten und die
meisten im Alter meines Vaters waren.
Aber ich habe mich durchgekdmpft. Als
der Produktionsleiter nach einigen Jah-
ren in Rente ging, wurde ich sein Nach-
folger. Zu meinen Aufgaben gehdéren die
Planung der Arbeitsablédufe, die optimale
Auslastung der Maschinen und Uberall,
wo es brennt, einzuspringen.

Mehr und mehr machte ich auch meine
Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung.
Mir ist es wichtig, den Mitarbeitern Selbst-
vertrauen zu vermitteln, sie zu ermuntern,
selbst Verantwortung zu Gbernehmen. Ich
sehe es auch als wichtige Aufgabe, jetzt
selbst junge Leute auszubilden. Wir mis-
sen uns der demografischen Entwicklung
stellen. Viele unserer Mitarbeiter sind élter,
und wir wollen unseren eigenen Nach-
wuchs ausbilden. Dabei ist nicht so wich-
tig, welche Noten junge Leute haben,
sondern wie motiviert sie sind und wie sie
sich ins Team einfigen. Momentan haben
wir zwei neue Auszubildende, mit denen
wir sehr zufrieden sind.“

Vom
Hilfsarbeiter
zum
Techniker:
Wladimir Moor
aus
Kasachstan

Fast zeitgleich mit Dominik Mezzasalma

begann Wladimir Moor aus Kasachstan
als Hilfsarbeiter bei Firma Kimmel. Er
hatte schon eine Familie und war sehr
engagiert bei der Arbeit. Er ergriff seine
Chance und machte bei Kimmel eine Aus-
bildung als Zerspanungsmechaniker. An-
schlieBend holte er seinen Realschulab-
schluss nach, um die Technikerschule
besuchen zu kénnen.
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1921-2021

Thomas
Kimmel
mit seiner
altesten
Tochter
Laura

100 Jahre Georg Kimmel GmbH

EIN ERFOLGREICHES
FAMILIENUNTERNEHMEN AUF
DEM WEG IN DIE ZUKUNFT

Links unten:
Thomas und
Birgit Kimmel
mit ihren
Tochtern
Mara,

Anna und
Laura

100 Jahre nach der Griindung setzt das traditionsreiche Unternehmen
auch in der vierten Generation auf die heimische Industrie und be-
weist, dass auch heute in Deutschland eine effektive, wettbewerbs-
fahige Produktion mdéglich ist. Kontinuitat, Verlésslichkeit und
Verantwortung sind Werte, die in zahlreichen Familienunternehmen
von Generation zu Generation weitergereicht werden und die auch bei
der Firma Kimmel die Richtschnur des Handelns bilden. Einen wichti-
gen Rickhalt bietet die Familie hinter der Firma. Birgit und Thomas
Kimmel sind stolze Eltern von Laura, Anna und Mara.

Es ist keineswegs mehr selbstversténdlich, dass die nachste Genera-
tion das Familienunternehmen tibernimmt, so ist es umso erfreulicher,
wenn in der Familie Interesse an der Fortfihrung des Unternehmens
besteht. Laura Kimmel, die alteste Tochter, ist auf jeden Fall vorberei-
tet. Sie hat ihre Ausbildung zur Industriekauffrau bei der SMS group als
Landesbeste in Nordrhein-Westfalen abgeschlossen, arbeitet inzwi-
schen in ihrem Ausbildungsbetrieb in der Controlling Abteilung und
absolviert ein berufsbegleitendes Studium.
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Die
Industrie-
schlosser

Ralf Pelzer

1921-2021 lnks und

Horst Wagner

rechts
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DER MENSCH

Abhanger
U-Rostprofil
zu

Klemm-
schienen

IM MITTELPUNKT

100 Jahre kontinuierlicher und maBvoller Unternehmensentwicklung
sind schon etwas Besonderes. Eine Leistung fir sich, auf die wir auch
alle ein wenig stolz sind - als Familie, als Unternehmer und als Beleg-
schaft. In 100 Jahren ist vieles passiert und hat sich vieles verandert.
Die technologische Entwicklung und die Entstehung globaler Méarkte
haben das tagliche Arbeiten verandert. Die Firma Kimmel hatte immer
die Kraft, sich anzupassen, Produkte und Prozesse weiterzuent-
wickeln und auf Herausforderungen Antworten zu finden.

Eines jedoch ist bei aller Veranderung gleich geblieben, und das ist
die Bedeutung des Menschen. Jede Veranderung und jede Weiterent-
wicklung wurde und wird von unseren Mitarbeitern getragen und um-
gesetzt. Unsere Mitarbeiter sind der Mittelpunkt und die Quelle
dessen, was unsere Firma Uber die Generationen zusammenhalt und
verbindet.

Wir sind stolz und dankbar, Mitarbeiter an Bord zu haben, die das Un-
ternehmen mittragen, die lUber das Tagesgeschehen hinausschauen,
Verantwortung libernehmen und SpaB daran haben, das Unternehmen
und ihre Aufgaben langfristig weiterzuentwickeln.
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Nachwort:

Mir war es eine besondere Freude, in die Historie der Firma Kimmel von Beginn
an einzutauchen. Mit Hilfe von Zeitzeugen, Bildmaterialien und Uberlieferungen
sind auch fir mich neue Ereignisse und Anekdoten zu Tage gekommen. Im Ver-
gleich zu heute hat man in friherer Zeit nicht so viel Wert auf Dokumentation ge-
legt, deshalb waren die Nachforschungen zu den Griinderjahren sehr schwierig.

Die Recherchen hatte ich gerne gemeinsam mit meinem Vater unternommen, ihm
hatte das bestimmt viel Freude bereitet.

Mein Dank gilt allen Personen, die mich unterstitzt haben.

Thomas Kimmel
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Offnen Sie die Kamerafunktion ihres Handys

und richten Sie die Kamera 2-3 Sekunden lang
ruhig auf den QR-Code.

Sobald die Funktion aktiviert ist, werden Sie zu
dem Unternehmensfiim der Georg Kimmel
GmbH auf YouTube weitergeleitet.

www.youtube.com/watch?v=0Wf036g2nCQ






